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BASES E CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA A CONFECCION DE LISTAXES DE CONSERXES
DO CONSELLO MUNICIPAL DE DEPORTES PARA EVENTUAIS CONTRATACIONS DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL

Primeira. Obxecto

O obxecto destas bases é a regulacion dun procedemento para a seleccion de persoal para a
formaciéon dunha listaxe ordenada de candidatos para a realizacidon de eventuais homeamentos en
réxime de persoal laboral temporal en prazas de conserxe do Consello Municipal de Deportes.

En todo caso, en defecto de regulacion especifica, as presentes bases seran de aplicacion subsidiaria.
As presentes bases e o funcionamento da listaxe rexerase polo establecido nas bases xerais para a
seleccion de persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal do Concello de Ourense e do
Consello Municipal de Deportes aprobadas mediante decreto n.° 7/21, do 22 de xaneiro de 2021, da

Presidencia do Consello Municipal de Deportes e publicadas no BOP n° 28 de 4 de febreiro de 2021.

Segunda. Denominacion e caracteristicas das postos susceptibles de provision mediante
persoal das prazas de conserxe convocadas. Réxime xuridico e duracién do eventuais
nomeamentos.
1. Os postos susceptibles de provisién mediante as contratacions realizadas entre o persoal da listaxe
formada no procedemento regulado na presente convocatoria son postos de conserxe de instalacions
deportivas do Consello Municipal de Deportes, coas seguintes caracteristicas:

* Denominacién: Conserxe de instalacions deportivas do Consello Municipal de Deportes

¢ Grupo C2/AP

¢ Nivel complemento destino 12

* Nivel complemento especifico: 6,91

* As retribucions seran as correspondentes 6 posto segundo a RPT. A distribuciéon da xornada
sera variable de computo mensual sera eminentemente de tarde.

* As funciéns son as seguintes:

a) Vixilancia e custodia interior das instalacions deportiva.

b) Controlar & entrada e saida de persoas alleas 6 servizo, recibir as suas peticiéns e facilitar o
acceso as dependencias solicitadas.

c) Recibir e custodiar documentos, chaves das instalacions e obxectos que lle sexan
encomendados.

d) Realizar dentro das dependencias traslados de material, mobiliario e enxoval.

e) Auxiliar en tarefas de limpeza.

f) Efectuar operacions manuais que non supofian cofiecemento de oficio e servir de axudante a
persoal de oficios tales como albaneis, xardineiros, electricistas, etc .

g) Traballos de axudantia 6s xardineiros; cavar furados para plantar arbores, cortar 6 céspede,

regar, etc.
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h) Efectuar desatrancos de saneamentos.

i)  Abrir e pechar zanxas en avarias da rede de distribucion.

j) Execucion material de tarefas albaneleria, xardineria ou electricidade que lles sexan
encomendadas.

k) Preparar e carrexar materiais.

I) Picar, escavar, derrubar e efectuar zanxas.

m) Trasladar maquinaria, mobles e utensilios municipais.

n) Levantar, limpar e recoller estadas, utensilios, maquinaria, cascotes, etc.

0) Montaxe e desmontaxe de efectos correspondentes a espectaculos e actos publicos.

p) Agquelas non especificadas que sexan inherentes 6 seu posto.

gq) Cantas outras tefia atribuidas ou se lle atribGan pola lexislacion vixente en cada momento.

2. As posibles contratacions realizaranse por razons expresamente de necesidade e urxencia, para o
desempefio de funcidns propias do persoal laboral, cando se dea algunhas das seguintes
circunstancias previstas nos apartados b) e c¢) do artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores:

a) A substitucion transitoria dos titulares. Nos supostos de reducion de xornada, xubilacién parcial ou
permisos a tempo parcial dos titulares, poderd nomearse persoal laboral para cubrir a parte da xornada
de traballo que non realice a persoa titular do posto.

b) O exceso ou acumulacion de tarefas, de caracter excepcional ou circunstancial, por un prazo
maximo de seis meses, nun periodo de doce meses.

A duracién das contratacidns sera a determinada pola causa que os motiva. Non obstante, o Consello
Municipal de Deportes podera deixalos sen efecto nun prazo inferior, se desaparecesen as
circunstancias de urxente necesidade que os xustifican.

3. A xornada de traballo establecerase en funcibns das necesidades do servizo, podendo
desenvolverse en horario de mafé ou de tarde, ou nunha combinacion de ambos de luns a domingo
segundo as condiciébns contempladas no Acordo Regulador das condicibns de traballo dos

traballadores do Concello de Ourense.

Terceira. Requisitos das persoas aspirantes

1. As persoas aspirantes deberan reunir no dia da finalizaciéon do prazo de presentacién da solicitude
0S seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria (ESO) ou equivalente
(Graduado Escolar, Bacharelato Elemental, Ensinanza Secundaria Obrigatoria ou Formacion
Profesional de primeiro grao ou equivalente).

b) Ter a nacionalidade espafiola ou reunir as condicions de acceso ao emprego publico de nacionais
doutros estados establecidos no artigo 57 do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
e 52 da Lei do Emprego Publico de Galicia

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions

publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse en
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situacién de inhabilitacién absoluta para o exercicio de cargos ou empregos publicos, ou en situacion
de inhabilitacion especial para os empregos publicos obxecto da convocatoria.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas ou psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
funciéns ou tarefas correspondentes s prazas obxecto da presente convocatoria.

2. De conformidade co establecido no artigo 51.1 da Lei do Emprego Publico de Galicia, para formar
parte da listaxe de candidatos sera requisito acreditar un coflecemento da lingua galega equivalente ao
CELGA 3. As persoas que non poidan acreditar documentalmente a posesion deste requisito deberan

superar a proba de lingua galega prevista na base sexta.

Cuarta. Procedemento de selecciéon para a formacién da lista de candidatos.

1. O procedemento de seleccidn serd o de concurso. Xustificase o emprego deste procedemento pola
sUa obxectividade, ao basearse exclusivamente na valoracion regrada de méritos documentalmente
acreditados polos aspirantes.

2. Co fin de dar cumprimento & reserva do 7 % dos postos da lista as persoas con discapacidade, estas
persoas teran dereito a un de cada quince postos da lista definitiva, asignandoselles o posto décimo
quinto de cada serie de quince, ainda que a sUa puntuacion corresponda cun posto inferior. Esta regra
non sera de aplicacion cando a puntuacion obtida xa lles dea dereito a un posto superior en cada
quincena da lista, asignandoselles neste caso o posto que lles corresponda por puntuaciéon dentro da
quincena.

3. Os postos das listas non reservados a persoas con discapacidade conteran ademais unha reserva
para promocion interna temporal do persoal funcionario ou laboral do Concello de Ourense e do
Consello Municipal de Deportes. Esta reserva sera do 25 % dos postos da lista, e para a sta aplicacion
observaranse as seguintes regras:

a) As listas de acceso libre e as de promocidn interna temporal formaranse inicialmente de
modo separado polo tribunal de seleccion.

b) A lista definitiva formarase polos integrantes da lista de acceso libre, inserindo as persoas da
listas de promocién interna temporal nun de cada catro postos da lista, a partir do cuarto posto. Esta
regra non sera de aplicacién cando a puntuacion obtida xa lles dea dereito a un posto superior en cada
serie de catro postos da lista, asignandoselles neste caso o posto que lles corresponda por puntuacion.

O persoal municipal que opte a nomeamentos interinos ou contratos temporais pola quenda de
promocion interna tera dereito a reserva de posto no posto de traballo que ocupase con anterioridade,
durante o tempo de vixencia do nomeamento ou contrato, reintegrandose nel de modo automético con

efectos do dia seguinte ao da extincién do nomeamento ou contrato temporal.

Quinta. Baremo de méritos do concurso e medios de acreditacion dos méritos.
1. Os méritos obxecto de valoracion no concurso, e 0s seus medios de acreditacion, seran os
seguintes:

I. Experiencia.

l.a) Por cada mes completo de servizos no sector publico en praza igual ou equivalente a

convocada: 0,025 puntos/mes.
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Este mérito acreditarase mediante certificado expedido pola administracién correspondente.

Para estes efectos, computaranse como servizos efectivos os periodos de tempo nos que o
persoal ao servizo do sector publico se acollese aos permisos e licenzas ou se atopase nas situacions
administrativas que se indican a continuacion, que se acreditaran mediante certificado expedido pola
administracion correspondente, no seu caso:

- Os periodos de reducidn de xornada previstos no artigo 106, apartados 1, 2 e 3 da Lei do
Emprego Publico de Galicia.

- Os periodos de flexibilizaciéon de xornada previstos no artigo 106.4 da Lei do Emprego Publico
de Galicia.

- Os periodos correspondentes aos permisos retribuidos regulados na seccion 22 do capitulo 1V
do Titulo VI da Lei do Emprego Publico de Galicia (artigos 108 a 120, ambos inclusive).

- Os periodos correspondentes aos permisos regulados na seccion 32 do capitulo 1V do Titulo
VI da Lei do Emprego Publico de Galicia.

- Os periodos correspondentes as licenzas previstas nos artigos 126, 128, 129 e 131 da Lei do
Emprego Puablico de Galicia.

- Os periodos correspondentes as licenzas previstas no artigo 130 da Lei do Emprego Publico
de Galicia, cando estas licenzas tefian caracter retribuido.

- Os periodos correspondentes a situacion de excedencia por cuidado de familiares prevista no
artigo 176 da Lei do Emprego Publico de Galicia, asi como a situacion de excedencia por violencia de
xénero prevista no artigo 177 e a de excedencia forzosa prevista no artigo 179 da devandita lei.

Non se computaran como periodos de servizos prestados os que correspondan as licenzas por
asuntos propios previstas no artigo 127 da Lei do Emprego Publico de Galicia, asi como os periodos en
que o aspirante se atopase nas situacions de suspension de funciéns, excedencia voluntaria por interés
particular, excedencia voluntaria por agrupacion familiar, excedencia voluntaria por prestacién de
servizos no sector publico e servizos especiais (nestes Ultimos dous casos, sen prexuizo da valoracion
destes servizos, no suposto de que correspondan a prazas equivalentes & convocada).

I.b) Por cada mes completo de experiencia no sector privado realizando funciéns equivalentes
a da praza: 0,015 puntos/mes.

Este mérito acreditarse mediante contrato de traballo e certificado de vida laboral.

A suma dos méritos polos apartados 1.a) e 1.b) non pode en ningln caso ser superior a 4
puntos.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos prestados expresado en dias e
dividindoo por trinta, aplicandolle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion mensual que
corresponda conforme ao baremo.

Il. Participacion en procesos de oposicion de administracions publicas ou universidades
publicas: por ter superado algun exame de oposicidon celebrado por calquera administracion publica,
ente publico empresarial ou universidade publica para a cobertura, como funcionario de carreira ou
laboral fixo, dunha praza igual ou equivalente & convocada: 0,25 puntos por cada exame superado, cun
maximo de 1 punto.

Este mérito acreditarase mediante certificado expedido pola administracién, ente publico
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empresarial ou universidade publica correspondente.

lll. Formacion: neste apartado valoraranse 0s seguintes méritos:

lll.a) Titulacidons académicas distintas 4s que se esixan como requisito para acceder a praza
pero relacionadas coas funcidns a desempefiar.

Valoraranse as titulacions de nivel superior ou de caracter especial respecto da esixida como
requisito, a razén de 2 puntos por cada titulaciéon adicional, cun maximo de 4 puntos. Sera requisito
necesario que as titulacions, polo seu contido, permitan presumir racionalmente un maior grao de
cofiecementos que tefian incidencia practica no desenvolvemento dos postos de traballo propios da
categoria ou grupo profesional.

lll.b) Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coas funcions a
desempefiar e organizados ou homologados por entidades, institucidbns ou centros publicos. A
valoracion sera de 0,01 puntos por cada hora lectiva.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 4 puntos.

lll.c) Cofiecemento da lingua galega nun grao ou nivel superior ao esixido como requisito pola
convocatoria: 1 punto por cada grao superior acreditado, ata un maximo de 2 puntos.

IV. Grao persoal consolidado: valorarase o grao persoal consolidado dos aspirantes que tefian
a condicidn de persoal funcionario (ou persoal laboral fixo das administracions publicas ao que se
aplique o sistema de grao persoal dos funcionarios) asignandose 0,1 puntos por cada intervalo de nivel
consolidado por enriba do nivel inferior do subgrupo correspondente, ata un maximo de 1 punto.

2. Non se tomaran en consideracion nin seran valorados os meéritos que non queden
debidamente acreditados no momento de presentacion da solicitude.

3. Para a inclusion nas listas, sera necesario que os candidatos acaden como minimo o0 5 % da

puntuaciéon maxima posible conforme ao baremo da convocatoria.

Base sexta. Proba cofiecemento da lingua galega.

As persoas que non acrediten de forma documental o cofiecemento da lingua galega no nivel
CELGA 3, deberan realizar unha proba escrita, que se cualificara co resultado de apta ou non apta.

A proba escrita realizarase ao inicio do procedemento, con caracter previo a valoracion do
concurso. As solicitudes das persoas que non superen a proba non seran obxecto de valoracion no

concurso.

Sétima. Publicidade da convocatoria.
A convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Consello
Municipal de Deportes e, adicionalmente, na paxina web do concello e nun diario dos de maior difusion

na provincia, co fin de garantir a maxima difusion entre os posibles interesados.

Oitava. Lugar e prazo de presentacién de instancias
1. As instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse no Rexistro do Consello
Municipal de Deportes ou en calquera dos lugares previstos na lexislacion de procedemento

administrativo coman, mediante o0 modelo normalizado que figura como anexo |.
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2. As modalidades de presentacion seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da solicitude e da documentacion
anexa nas oficinas de asistencia ao cidadan en materia de Rexistro Xeral do Consello Municipal de
Deportes, ou en calquera dos lugares previstos na lexislacién de procedemento administrativo comun.

b) De forma telemética, a través do rexistro electronico xeral da sede electronica do Consello

Municipal de Deportes, na direccidn: deportesourense.sedelectronica.gal

3. Para participar no proceso selectivo serd necesario presentar a seguinte documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitude que se incluird na convocatoria.

b) Copia do diploma ou certificado que acredite o grao de cofiecemento do idioma galego no
nivel CELGA 3, conforme ao previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG n° 146, de 30 de
xullo de 2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (DOG n° 34, de 19 de febreiro de
2014). No caso de non presentar esta documentacion, o interesado debera realizar a proba escrita de
cofiecemento de lingua galega prevista na convocatoria.

¢) Relacién de méritos alegados, acompafiando dos documentos que os acrediten.

d) No caso de que o interesado tefia unha discapacidade igual ou superior ao 33 % e solicite o
acceso as prazas reservadas, debera acreditar esta circunstancia mediante certificacion acreditativa
expedida polo Instituto Nacional de Seguridade Social.

A esixencia da documentacion recollida neste apartado motivase pola imposibilidade material,
no momento actual, de obter os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de datos e
redes corporativas das administraciéns publicas.

Non obstante o anterior, non sera necesario achegar a documentacién sinalada que xa obre en
poder do Consello Municipal de Deportes de Ourense. Deberase indicar esta situacién na solicitude,
facendo constar a data ou procedemento no que foron achegados.

4. Os requisitos de estar en posesion da titulacién oficial esixida, asi como os datos de
identidade e nacionalidade e residencia, no seu caso, serdn comprobados de oficio polo Concello
mediante consulta 4s plataformas de intermediacion de datos das administraciéns publicas, sempre
que, conforme ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello Europeo do 27
de abril de 2016, relativo a proteccion dos datos das persoas fisicas, 0s solicitantes fagan constar o seu
consentimento expreso na solicitude (Anexo I). En caso contrario, os/as interesados/as deberan
achegar copia dos documentos correspondentes (titulacion, DNI ou NIE, de se — lo caso).
Excepcionalmente, se o Consello non puidese obter os documentos conforme ao previsto neste
apartado, podera solicitar ao interesado a stlia achega, outorgandolle un prazo de 10 dias habiles.

5. En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse exclusivamente para as
finalidades deste procedemento selectivo. Os interesados poderan exercer en calquera momento 0s
dereitos que lles recofiece a normativa vixente en materia de proteccion de datos.

6. O prazo de presentacion das instancias sera de 10 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte & publicaciéon da convocatoria no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Consello
Municipal de Deportes.

Sétima. Instrucion e resoluciéon do procedemento.
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1. Concluido o prazo de presentacién de instancias, a Xerencia do Consello Municipal de
Deportes procedera a un primeiro exame das solicitudes, no que se verificara o cumprimento dos
requisitos de admisién ao procedemento dos aspirantes, formulandose proposta de aprobacion da lista
provisional de admitidos e excluidos ao procedemento, asi como da designacion do tribunal, para a sta
aprobacion pola Presidencia do Consello Municipal de Deportes.

A lista provisional e a designacion inicial do tribunal publicaranse no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Consello Municipal de Deportes. Os interesados disporan dun prazo de de dez dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciébn para a emenda das deficiencias
documentais advertidas nas solicitudes, asi como para a formulacion de alegaciéns fornte a
designacion do tribunal.

A vista das emendas e alegacions presentadas en prazo, o Presidente do Consello Municipal
de Deportes resolvera, aprobando de modo definitivo a lista de admitidos e excluidos e a composicion
do tribunal de valoracion.

2. Concluido o tramite anterior, o tribunal iniciard a xestion do proceso selectivo, debendo
constituirse no prazo maximo dos cinco dias habiles seguintes & publicacién do seu nomeamento. Na
sesion constitutiva, o tribunal planificara o desenvolvemento do proceso, acordando en primeiro lugar a
realizacion da proba escrita de lingua galega, que deberd realizarse no prazo maximo de quince dias
habiles.

O tribunal actuard con plena autonomia, convocandose as suas reuniéns pola presidencia,
conforme ao plan de traballo acordado na sesion constitutiva.

O tribunal adoptara as medidas previstas no artigo 55.5 da citada Lei para a proteccion das
vitimas de violencia de xénero, en especial para a proteccion dos seus datos persoais, cando estas asi
o soliciten, previa acreditacion da sta condicion.

3. Concluidas as actuaciéns do tribunal, este formular4 proposta de resoluciéon para ante o
drgano competente para resolver, na que se incluira a lista ordenada de aspirantes.

4. A Presidencia do Consello Municipal de Deportes resolvera conforme a proposta do tribunal

agas que, de xeito motivado, e previos os informes que estime oportunos, considere que a dita
proposta infrinxe as bases reguladoras ou a normativa vixente. Neste suposto, a Presidencia requirira
do tribunal a formulacién dunha nova proposta na que se emenden as deficiencias advertidas.

O tribunal, motivandoo suficientemente, podera manter a sla proposta orixinal, que vinculara
ao O6rgano competente para resolver, sen prexuizo da potestade da Presidencia para acordar a
declaracion de lesividade ou a revisién de oficio da resolucién de que se trate, cando se estime
procedente conforme coa lexislacién aplicable.

5. A resolucién sera obxecto de publicacién na sede electrénica do Consello Municipal de
Deportes.
Novena. Tribunal de seleccion.

O tribunal de seleccion estara integrado por catro vogais e un presidente, cos suplentes que se
estimen necesarios, designados conforme aos seguintes criterios:

a) A designacién do tribunal efectuarase pola Presidencia do Consello Municipal de Deportes.

b) A composicion do tribunal serd exclusivamente técnica, axustdndose aos principios de
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imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tanto os vogais como a presidencia deberan
posuir titulacidon ou especializacion iguais ou superiores as esixidas no proceso selectivo.

¢) A composicion do tribunal axustarase ao principio de paridade entre homes e mulleres.

d) Non poderan formar parte dos tribunais as persoas que se atopen nos supostos previstos no
artigo 59.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia.

e) A pertenza ao tribunal o serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ningunha persoa, entidade ou organismo.

f) Dous dos vogais seran designados a proposta da Xunta de Persoal do Concello de Ourense,
entre persoas que relinan 0s requisitos establecidos nas bases para a pertenza ao tribunal. Para estes
efectos, a Presidencia do Consello Municipal de Deportes requirira & Xunta de Persoal do Concello de
Ourense para que, no prazo maximo de cinco dias habiles, comunique a identidade das persoas cuxo
nomeamento se propén, debendo incluir a dita proposta un home e unha muller, asi como os suplentes
necesarios. No caso de que a proposta non se formule en prazo, a Presidencia efectuard o
nomeamento destes dous vogais. A Presidencia podera rexeitar a proposta formulada, de forma
motivada, exclusivamente nos casos en que as persoas propostas non cumpran 0s requisitos para ser
membros do tribunal. Nestes casos, solicitarase a formulaciéon dunha nova proposta no prazo de cinco
dias, e no caso de non realizarse — ou de persistir na proposta o incumprimento dos requisitos polas
persoas propostas — sera a Presidencia a que designara a estes dous vogais.

En todo caso, as persoas designadas a proposta do 6rgano unitario non actuaran en
representacion nin por conta destes, e non poderan recibir ningun tipo de instrucién por parte do
drganos que 0S propuxo.

g) Os membros dos tribunais non poderan ser removidos do seu cargo, unha vez nomeados,
agas nos supostos de perda sobrevida dos requisitos para formar parte do tribunal.

h) A secretaria do tribunal correspondera a un empregado publico do Consello Municipal de
Deportes.

Novena. Procedemento para o nomeamento das persoas integrantes das listas.

1. Producida a necesidade de realizar as contratacions eventuais de persoal laboral da

categoria ou grupo profesional integrante das listas, e previos os tramites oportunos, a Presidencia

acordara contratacion das persoas as que lle corresponda pola stia orde na lista.

A mera integracién nunha lista non dara lugar & existencia de relacién funcionarial ou laboral
ningunha co Consello Municipal de Deportes, sen6én unicamente o dereito a ser contratado nos
supostos nos que o Consello Municipal de Deportes aprecie a necesidade do nomeamento, e seguindo
en todo caso a orde da lista.

2. Os chamamentos faranse mediante anuncio na sede electronica do Consello Municipal de
Deportes, remitindose un aviso mediante correo electrénico ou mensaxeria instantanea aos
interesados que asi 0 autorizasen na sua solicitude. No prazo méaximo de dous dias habiles seguintes a
publicacién do chamamento, o aspirante debera presentarse nas oficinas do Consello Municipal de
Deportes para a formalizacién da correspondente contratacion.

Para levar a cabo a dita formalizacion, o aspirante debera subscribir unha declaracién xurada

de non estar separado de ningunha administracion publica en virtude de expediente disciplinario nin
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inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas, para o que podera empregarse
un modelo que facilitara o propio servizo.

Solicitarase ao Servizo de Recursos Humanos do Concello de Ourense a realizacion dun
exame médico do aspirante, a cargo do servizo de medicina do traballo do Concello, co fin de acreditar
gue o aspirante posue capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias de cada categoria.
Cando non sexa posible a realizacion deste exame, substituirase pola presentacion dun certificado
médico polo interesado no que se acredite a dita capacidade funcional, para o que se outorgara un
prazo maximo de cinco dias habiles.

Entenderase que se posUe a dita capacidade funcional cando non se padeza enfermidade nin
se estea afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funciéns. O sometemento 6 exame médico ou a presentacion do certificado, no seu
caso, é obrigatorio para 0 aspirante, e 0 seu rexeitamento dard lugar a exclusion das listas.

No caso de rexeitamento 6 chamamento, ou de non cumprimentarse polo interesado os
tramites sinalados no prazo indicado e coa achega da documentacién sinalada, asi como nos supostos
en que o exame ou certificado médico acredite que o aspirante non posue capacidade funcional para o
desempefio das tarefas propias da categoria, ditarase resolucién pola que se declare a imposibilidade
de realizar a contratacion (que en todo caso sera obxecto de notificacién individualizada ao afectado).

Nesta resolucion acordarase ademais a exclusién do aspirante decaido da lista con caracter
definitivo, agas que o incumprimento ou imposibilidade do nomeamento estea motivado por causa de
forza maior debidamente acreditada ou que se acredite a imposibilidade temporal de aceptar o
chamamento pola concorrencia de circunstancias especiais que motivasen unha baixa regulada para
un traballador activo do Consello Municipal de Deportes.

Para estes efectos, considerarase como causa de forza maior eximente da obriga de aceptar a
contratacion, 6 atoparse o aspirante traballando noutra administracién publica ou empresa, ou na
propia administracion municipal, no caso de promocién interna temporal.

Simultanea ou sucesivamente a dita resolucion, chamarase 6 seguinte integrante da lista que
corresponda.

3. A medida que se vaian extinguindo os nomeamentos realizados, as persoas cesantes

pasaran a ocupar de novo o posto que consonte coa puntuacion obtida lles corresponda na lista
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podendo volver ser contratadas ou nomeadas se xurdise a necesidade.

4.0 Consello Municipal de Deportes trasladara, para a sGa comunicacion as organizacions
sindicais representadas na Mesa Xeral de Negociacién, asi como aos oOrganos unitarios de
representacioén, as contrataciéns efectuadas.

Novena. Vixencia das listaxes

As listas estaran vixentes nos tres anos naturais seguintes ao da sua publicacion.

Non obstante o anterior, mediante resoluciébn motivada podera prorrogarse a vixencia das listas por un
prazo adicional de ata un ano, sempre que, de forma simultanea & resolucion de prorroga, se aproben
as bases da convocatoria do procedemento para a formaciéon dunha nova lista.

Décima. Recursos
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Esta convocatoria, as sGas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida
pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e procedemento

administrativo comun.
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ANEXO |
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE FORMACION
DE LISTAS DE CANDIDATOS PARA EVENTUAIS CONTRATACIONS DE CONSERXE DE
INSTALACIONS DEPORTIVAS DO CONSELLO MUNICIPAL DE DEPORTES

. DATOS DO SOLICITANTE:

D/D?:

DNI/NIE n°;

Domicilio: CP:

Teléfono mabil Teléfono fixo

Correo electrénico: (para os efectos de recepcion de comunicacién e avisos de notificacion)
Il. E, NA SUA REPRESENTACION:

D/D*:

DNI/NIE ne;

Domicilio: CP:

Teléfono maébil Teléfono fixo

Correo electrénico: (para os efectos de recepcion de comunicacion e avisos de notificacién)

lll. EXPON: que, informado da convocatoria publica efectuada polo Consello Municipal de Deportes,
desexo participar no proceso selectivo de formacion de listaxes de candidatos para 0 nomeamento de
conserxe de instalacions deportivas en réxime de contratacion laboral temporal do dito organismo.
Para tal efecto fago constar:
1) Que redno os requisitos esixidos nas bases da convocatoria.
2) Que autorizo ao Consello Municipal de Deportes a consultar os meus datos de identidade e titulacién
nas plataformas de intermedicién de datos das administracions publicas

Marquese o que proceda: Si  NON
Nota: no caso de non autorizalo, deberad achegarse copia do titulo e do DNI ou NIE coa
solicitude.
3) Que solicita 0 acceso a prazas reservadas para persoas con discapacidade

Marquese o que proceda: S| NON

4) Que solicita 0 acceso as prazas de promocion interna para persoal funcionario ou laboral fixo do
Concello de Ourense ou do Consello Municipal de Deportes

Marquese o que proceda: SI  NON
5) Que solicita a adopcion das medidas previstas no artigo 55.5 da citada Lei para a protecciéon das
vitimas de violencia de xénero, en especial para a proteccion dos seus datos persoais.

Marquese o que proceda: Si  NON
Nota: en caso de marcar si, debera achegar documentacién acreditativa da condicién de persoa
vitima de violencia de xénero (resolucion xudicial ou informe dos servizos sociais de referencia
acreditativa desta circunstancia).

6) Que coa solicitude achégase a seguinte documentacion (tachese a que non proceda):
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a) Documentacion acreditativa dos méritos alegados que se indica no apartado correspondente
desta instancia.

b) Documentacion acreditativa da discapacidade igual ou superior ao 33 %, mediante
certificacion acreditativa expedida polo Instituto Nacional de Seguridade Social.

¢) Documentacion acreditativa da condicion de persoa vitima de violencia de xénero.

e) Copia do DNI e titulo esixido na convocatoria (s6 para o caso de non autorizar a consulta na
plataforma de intermediacion de datos).

f) Poder do representante (no caso de que a solicitude non a asine o interesado).

IV. MERITOS ALEGADOS:
Para a sUa valoracidn no concurso, alego 0s seguintes meéritos, dos previstos nas bases da

convocatoria (indiquense os méritos alegados):

Documentacion acreditativa dos méritos alegados que se achega (relaciénese):

V. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (marque o que proceda):

Que achego a seguinte documentacion acreditativa de dispofier do grao CELGA 3 de cofiecemento da
lingua galega (indiqueuse o documentoacreditativo achegado):

Que non achego documentacion acreditativa de dispofier do grao CELGA 3, polo que realizaré a proba

de cofiecemento prevista nas bases
VI. SOLICITO:

Ser admitida/o a participar no proceso selectivo indicado.

Declaro baixo a mifia responsabilidade que son certos todos os datos obrantes na presente
solicitude

Qurense, ...... AE de 202...

Sinatura do interesados ou do seu representante

SR. PRESIDENTE DO CONSELLO MUNICIPAL DE DEPORTES DE OURENSE
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